
あなたの声、届けます！ 
 

 
 

仲間と共に要求実現へ 

 あなたの声がチカラになる 

私たち法会労は、毎年取り組んでいる

この要求アンケートの集計結果をもとに、

関連業種団体などに要請・申し入れを

行っています。 

これまでにも、寄せられたひとつひとつ

の声が大きなチカラとなり、多くの成果

をあげてきました。 

その成果は、広く働く仲間が享受すると

ころとなっています。 

 

   私たちの活動と役割 

全国の労働組合と連携 

私たち法会労は、法律関連職場で働く

労働者でつくる労働組合です。 

全国の仲間とともに、法律・司法関連

労働者の生活と権利を守り、待遇改善

を図るために様々な活動をしています。 

あなたとともに、当たり前の権利や要求

の実現を目指すのが労働組合であり、

法会労です。 

 

 

   あなたの職場は大丈夫？ 

ブラック事務所は許さない 

今や労働者の４割は非正規雇用。低

賃金、不安定雇用、長時間労働などブ

ラック企業が横行しています。 

あなたの職場の環境（法令遵守度）は

いかがでしょうか。 

こうした問題を改善する際は私たち労

働組合の出番です。 

あなたの職場の要求を是非お寄せ下さ

い。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全労連・全国一般東京地方本部 

法律会計特許一般労働組合(法会労) 
http://www5a.biglobe.ne.jp/~houkairo/ 

〒101-0044  

東京都千代田区鍛冶町２丁目９番１号 協和ビル４階 

TEL：03-3255-9280 FAX：03-3255-9281 

 法会労が加盟する全国法律関連労働組合協議会は、全国の仲間の要求や労働実態を明らかにするため

にアンケートを実施しており、全都道府県から１３００名前後の方から回答を頂いています。昨年も、雇

用・労働条件に関する問題をはじめとして、「パワハラを受けている」「有給休暇がとれない」「社会保険

に加入してほしい」「健康診断を実施してほしい」、といったみなさんの切実な声が寄せられました。 

 そんな多くの方の声の積み重ねが、全体の労働条件や職場環境を改善していく大きな力となります。ア

ンケートの声を届け続けたことが実を結び、弁護士会が会員宛に事務職員の労働条件と労働環境の保障

を求めるという成果も生まれています。 

また今回は新型コロナ感染拡大の影響についても調査しています。 

労働条件の変更、休業補償の有無など、終息の兆しが見えない 

コロナ禍での働き方についても改善を求めていきます。 

私たち法会労は、法律・司法関連業種に働く労働者の労働条件 

改善や地位確立・向上に向けて、引き続き日弁連・弁護士会等の 

関連諸団体への要請・申し入れをしていきます。 

皆さんの切実な声を是非お聞かせください。 

 

 

 

 

 

回答期限 ２０２１年１月末 
アンケートにご協力いただいた皆さんの個人名や事務所名

などの個人情報を第三者に提供することはありません。 

 

パソコンの方は 

法会労ホームページ

から！！ 

2019 年厚生労働省への要請の様子 


